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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Бесединская средняя общеобразовательная школа» 

Курского района Курской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 Письмо Минпросвещения России от 17.06.2024 N 03-877 «О 

направлении методических рекомендаций» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основногообщего образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. 

№ 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". 
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Цель  

Создание равных условий для получении якаждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно- нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

4. Построение системы профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной  среды в перспективе 

цифровизации  образования  для  расширения возможности 

индивидуализации  образовательного процесса с нацеленностью  на 

достижение  планируемых  образовательных результатов. Оптимизация  

системы дистанционных  образовательных  технологий,  электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования.   

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в  

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы. 

12. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
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13. Обеспечение безопасного образовательного  процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям 

- Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

- Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

Выстроена система профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Модель методической службы школы, 

Программа методического сопровождения педагогических работников 

- индивидуальные образовательные маршруты отдельного педагога, 

повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям: 

обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, 

ИКТкомпетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС и т.п.); 

- Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении (увеличение количества сетевых договоров). 

- Скорректирована управленческая модель Школы, опирающаяся на 

анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, социального 

заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая 

коллектив определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности. 

- Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). (Внедрение системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей открытости школы, организация 

деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете Школы.  

- Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

- Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования, в том числе и углубленного обучения, проектной и 
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исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования: 

-обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

-качество образования обучающихся достигает 54 %; 

-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

области; 

-повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

80% учащихся); 

-доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10% от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

-развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- -Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в школе 

в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 

образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

Администрация Школы (директор Школы, заместители директора: по 

учебной работе, воспитательной работе, административно-

хозяйственной работе) 

Период реализации 2025 - 2027 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

− Анализ результатов самодиагностики по модели «Школа 

Минпросвещения России» 

− Анализ потенциала развития Школы 

− Определение стратегии развития и тактики образовательной 

организации по сохранению высокого уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

− Подготовка и корректировка локальных актов, обеспечивающих 

реализацию Программы развития: положение, регламентирующее 

реализацию профильного обучения; положение, регламентирующее 

обучение детей с ОВЗ; договоры о сетевом взаимодействии/ 

сотрудничестве; положение о системе материального и 

нематериального стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу и др. 

− Информирование родительской общественности об изменении 

образовательной деятельности в условиях реализации федерального 

проекта «Школа Минпросвещения России» посредством родительских 

собраний, родительских чатов, размещении информации на сайте 

школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

− Реализация мероприятий поцпроектов: 

 «Успех каждого ребёнка» (реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по пяти направленностям, 
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дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленности), 

− Анализ результатов ежегодной самодиагностики по модели 

«Школа Минпросвещения России» 

− Мониторинг достижения целевых показателей Программы развития 

− Коррекция управленческих решений и механизмов реализации 

Программы развития на основе анализа данных самодиагностики и 

мониторинга 

−  Достижение  по  магистральным  направлениям  «Знание», 

«Здоровье», «Творчество» и ключевому условию «Учитель. Школьная  

команда»  высокого  уровня  соответствия  модели 

«Школа Минпросвещения России» 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

- Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и интерпретация 

данных 

− Анализ достижения целевых показателей Программы развития, 

динамики результатов 

− Выявление проблемных полей (дефицитов) и определение путей их 

ликвидации 

− Проектирование стратегических перспектив развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

Контроль реализации 

Школа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – июнь каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом директора.  

По результатам мониторинга управленческая команда осуществляет 

корректировку программы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бесединская 

средняя общеобразовательная школа» Курского района Курской области. 

МБОУ «Бесединская средняя общеобразовательная школа» Курского района. 

2. Дата создания (основания) ОО – 1979 г 

3. ИНН - 4611004895 

4. Учредитель – Администрация Курского района Курской области 

5.Лицензия Л035-01252-46/00220663 от 26.04.2017 г. 

6. 305501, Курская область, Курский район,  с. Беседино,  д. 265 А 

7. Контакты: 

 - телефон ОО – (4712) 59-71-30, (4712) 59-71-31 

 - адрес электронной почты ОО – kurskii92@mail.ru    

- адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  https://obrazbesedino.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Обучающихся в ОО – 242 

Начальное общее образование – 102 

Основное общее образование – 128 

Среднее общее образование – 12 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых 

образовательных программах, включая внеурочную деятельность и дополнительное 

образование, используемые образовательные технологии, материально-технические 

условия, основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

                 Определение сроков учебного года: 

Параллель Начало учебного года Окончание учебного года 

1 – 11 класс 2 сентября 2024 года 26 мая 2025 года 

Продолжительность учебного года и учебной недели: 

Параллель Количество недель 

1 класс 33 недели 

2 – 11 класс 34 недели 

1 четверть – 8 учебных недель 

2 четверть – 8учебных недель 

3 четверть – 11 учебных недель 

4 четверть – 7 учебных недель 

Режим работы образовательного учреждения: 

- Школа работает в 1 смену. 

- Понедельник – пятница с 8.15 до 19.00  

- Продолжительность учебной недели: 1–11 класс – 5-дневная учебная неделя. 

- Проведение «нулевых» уроков не допускается. 

- Периодичность промежуточной аттестации: 1–9 класс – 1 раз в полугодие,  

10 – 11 класс – 1 раз в полугодие; 

- На период школьных каникул устанавливается особый график работы школы в 

соответствии с приказом директора. 

- Группы продлённого дня в школе нет. 

- Классов ОВЗ в школе нет. 

Всего в школе 242 обучающихся. 

Продолжительность уроков и занятий внеурочной деятельности: 

Параллель Урок Занятие внеурочной 

деятельности 

1 класс 1 – 2 четверть – 35 минут 

3 – 4 четверть – 40 минут 

35 минут 

mailto:kurskii92@mail.ru
https://obrazbesedino.gosuslugi.ru/
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2 – 4 класс 40 минут 35 минут 

5 – 11 класс 40 минут 40 минут 
 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 33 

количество педагогических работников - 23  

количество учителей - 21 

количество специалистов – 1 (педагог-психолог) 

количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание - 1  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды   

Знак «Почетный работник сферы образования» - 5 

Знак Почётный работник просвещения»- 1 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 5  

долю работников с высшим образованием – 91%  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -57% 

 выпускники школы – работники ОО -35% 

 молодые специалисты – 9% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Клюквинский Дом культуры Курского района 

ОБПОУ «Курский базовый медицинский колледж 

ОБУЗ «Курская центральная районная больница» 

ОБОСПО «Курский педагогический колледж» 

ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж» 

ОБПОУ «Курский электромеханический техникум» 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Результаты деятельности МБОУ «Бесединская средняя общеобразовательная 

школа»» ежегодно отражаются в следующих документах:   

 -Самодиагностика. Результативность деятельности МБОУ «Бесединская средняя 

общеобразовательная школа»  Курского района. 

1) Результаты мониторинга по освоению образовательных программ показывают 

стабильные показатели.  Общий уровень освоения образовательных программ НОО, 

ООО и СОО - 100%  

За последние три года трое учащихся получили золотые медали «За особые успехи в 

обучении» 

2) Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по всем 

направлениям прослеживается активизация детей в различных мероприятиях, 

повышается количество призовых мест:   

- Международный конкурс «Гордость страны» - лауреат I степени. 

- Областной конкурс профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям-2023» - победитель. 

- Областной конкурс конспектов уроков «Имя на обелиске», посвященный 80-летию 

Курской битвы – призер. 

- Региональный конкурс научных работ «Молодёжь и право» - победитель 

- Региональный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников 

«Президентские состязания» - 3 место. 

- Региональный этап Всероссийского фестиваля творческих открытий и инициатив 

«Леонардо» 2023 – победители. 

- Региональный этап областного фестиваля технического творчества «Дети. Техника. 

Творчество» - призёры. 

- Региональный этап областного конкурса научно-технического творчества по 3D-

моделированию «3D-современное искусство», приуроченного ко Дню защитника 

Отечества – победитель. 

- Региональный этап IХ Всероссийской олимпиады по 3 D –технологиям в номинации  

«3D-Art. Объемное рисование»(5-6 классы) – 3 место. 

- Региональный этап IХ Всероссийской олимпиады по 3 D –технологиям в номинации  

«Начальный уровень (3-4 класс) 3 D- моделирование» - призёры. 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов – 

диплом I степени. 

- Муниципальный этап Всероссийского детского фестиваля народной культуры 

«Наследники традиций» – диплом III степени в номинации «Ансамбль народной 
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музыки». 

- Муниципальный фестиваль лучших методических практик в области 

наставничества в общеобразовательных организациях – диплом I степени в 

номинации «Новый формат». 

- Массовое мероприятие «Районный конкурс обучающихся на знание 

государственных и региональных символов и атрибутов Российской Федерации» - 

призёры. 

- Муниципальный тур Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» - 

победитель и призёр. 

- Муниципальный конкурс чтецов на иностранных языках – победитель. 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Моя малая родина: природа, 

культура, этнос» - победители. 

- Муниципальный этап областного массового мероприятия "Областной конкурс Свет 

Рождества" – победители.  

- Муниципальный этап областного конкурса риторов – 2023 – победитель. 

- Муниципальный этап массового мероприятия «Областной конкурс 

исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество» - победитель. 

- Муниципальный этап «Всероссийского конкурса «Учитель года – 2023» – 

победитель. 

3) Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг динамики роста 

образовательного уровня педагогов показывает, что за три года прослеживается 

положительная динамика образовательного уровня педагогов. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 
1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль    За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   
1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

образовательным программам (в 

соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  
2 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

три последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 
3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

2 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

реализация 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 
3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«ГТО». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся (критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 
2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 
1 

Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

«Творчество» объединения 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 

3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

общественными объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое   
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

Орлята России (при реализации 

начального общего 

образования) 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

профориентационных 

мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

профориентацию 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 

0 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

стимулирования 

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

(критический показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

(критический показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

   

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

   

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  Организация 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 
3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

90% обучающихся 

и более  

3 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

Наличие 

специальных 
1 

Ключевое условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

тематических зон климат» благоприятного 

школьного климата 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие/недос

таточность 

профилактически

х мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствует 

служба медиации 

в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

отношений. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

 

116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   
0 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Не разработан  

ЛА о школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационног

о центра. 

 Разработка 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 

0 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МБОУ «Бесединская 

средняя общеобразовательная школа» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой 
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личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и 

достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня 

качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для 

обучающихся с ЗПР.). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, где каждый обучающийся 

сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, 

краевого, регионального, всероссийского уровней.  

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, диагностики уровня сформированности 

ФГ в динамике за 3 года).   

Направление  «Знание»  предусматривает  предоставление  каждому обучающемуся  качественного  общего  образования  и  гарантирует  ему  

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной  педагогики,  предполагающих  реализацию  

углубленного  и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением  электронных  образовательных  ресурсов,  

обеспечение  объективной внутренней системы оценки качества образования.  

2. Воспитание.   
Направление  «Воспитание»    предусматривает  развитие  личностных  качеств обучающихся  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  

политики  в  сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил  и  норм  поведения,  принятых  в  российском  

обществе,  формирование  у обучающихся  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

3. Здоровье.   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на  гармоничное  физическое  и  психическое  развитие,  

социальное  благополучие, сохранение  и  укрепление  здоровья  и  обеспечение  личной  безопасности обучающихся.  

4. Творчество.   

Направление  «Творчество»  предусматривает  создание  условий  и  ситуаций успеха  созидательной  деятельности,  способствующих  максимальной  

реализации потенциальных  возможностей  и  наиболее  полному  раскрытию  творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, 

таланта, творческих способностей,  созидательной  позиции  личности  как  субъекта  общественной деятельности.  

5. Профориентация.   
Направление  «Профориентация»  предусматривает  сопровождение осознанного  отношения  обучающихся  к  профессионально-трудовой  сфере, 

основанного  на  создании  условий  для  формирования  у  них  набора  компетенций, необходимых  для  успешного  самоопределения  и  общей  внутренней  

готовности  к  разрешению  проблем  в профессиональной сфере  с  использованием  системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с  семьей,  с  участием  работодателей  и  заинтересованной  общественности  в  целях обеспечения социально-экономического 

развития и суверенитета России.    

6. Учитель. Школьная команда.   

Ключевое  условие  «Учитель.  Школьная  команда»  предусматривает поддержку  и  развитие  личностных  и  профессиональных  компетенций 

педагогических  работников  (непрерывное  профессиональное  развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала  каждого  члена  команды,  постоянную  коммуникацию  и  укрепление коллегиального  сотрудничества,  высокий  уровень  взаимопонимания  в  

коллективе, направленных  на  достижение  общих  целей  наиболее  эффективными  и действенными способами.     
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7. Школьный климат.   
Ключевое  условие  «Школьный  климат»  предусматривает  формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, 

принципы, нравственную  культуру,  создание  безопасного  и  комфортного  для  всех  и  каждого образовательного  пространства,  обеспечивающего  

атмосферу  доброжелательности, доверия,  требовательности  и  заботы  о  каждом,  включающего  нормы,  ценности  и ожидания, которые поддерживают 

чувство физической, эмоциональной социальной безопасности  и  способствуют  благополучному  личностному  и интеллектуальному развитию 

обучающихся как полноценных членов общества.  

8. Образовательная среда.   
Ключевое  условие  «Образовательная  среда»  предусматривает  создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей,  проектируемого  совместно  участниками  образовательных  отношений  как пространство  развития  обучающихся,  создающего  

возможность  их  участия  в  принятии  образовательных  решений,  формирующего  инициативность, осознанность,  самостоятельность  и  ответственность,  

являющегося  действенным инструментом становления субъектной  позиции обучающихся.      

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание. Средний 34 Средний 35 

2 Воспитание. Высокий 20 Высокий 21 

3 Здоровье. Средний 20 Высокий 21 

4 Творчество. Высокий 26 Высокий 27 

5 Профориентация. Высокий 13 Высокий 13 

6 Учитель. Школьная команда. Средний 23 Средний 24 

7 Школьный климат. Средний 16 Высокий 17 

8 Образовательная среда. Средний 14 Высокий 16 

  Средний 166 Высокий 174 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание.  100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации в 

соответствии с ФОП. 

 Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

 Низкий % 

победителей и призеров на 

региональном уровне.  

  

 Возможность  

самообразования и повышения 

квалификации сотрудников 

школы в очной и заочной 

формах, в том числе и 

применением дистанционных 

технологий. 

 Отсутствие в  

штатном расписании 

ставки учителя- 

дефектолога 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование. 
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 Разработана система мониторинга 

образовательных результатов. 

 Активное вовлечение 

родителей в  деятельность 

школы. 

Воспитание.  В школе имеется старший 

вожатый, который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, ДвижениеПервых, 

объединения Орлята России. 

 В полной мере реализуется 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В школе сохраняются традиции 

трудового воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются  возможности 

поисковой, туристской 

деятельности школьников. 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного образования, 

культуры, спорта. 

 

 Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации 

проектов и 

программ. 

Здоровье.  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности по здоровьесбережению. 

 Недостаточная работа 

по привлечению учащихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

 Привлечение учащихся 

школы к  участию в районных 

спортивных соревнованиях. 

 Организация и 

проведение массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 

Творчество.  Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 

 В школе налажена работа детского 

вокального (хорового) коллектива. 

 В план мероприятий 

воспитательной работы включены 

творческие конкурсы, выставки. 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 

 Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий  на уровне 

района. 

 Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий. 

  

Профориентация.  Составлен план 

профориентационной работы школы, 

 Обучающиеся 6‒11 классов 

принимают участие в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

 Реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по 

   Использование 

платформы «Билет  в будущее» 

как возможности проверить 

личные предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям.   

 Организация 

  
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профориентации повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной работы. 

 Организация экскурсий 

на предприятия. 

Учитель. Школьная 

команда. 

 Стабильный педагогический 

коллектив.  

 100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС. 

 Более 50% педагогов 

имеют высокую 

педагогическую нагрузку. 

 Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство 

на курсах повышения 

квалификации, 

 Сотрудничество с 

ВУЗами по вопросам 

повышения квалификации 

педагогических работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам. 

 Высокая 

загруженность 

педагогов.   

 Кадровый 

дефицит. 

Школьный климат.  В штатном расписании есть 

педагог-психолог. 

 Создана  психологически 

благоприятная среда для обучающихся 

и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска».  

 В штатном 

расписании нет учителя-

дефектолога. 

  

Образовательная среда.  Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

учителями активно используются 

образовательные платформы РЭШ, 

Учи.ру. 

 Разработаны ЛНА по электронному 

документообороту. 

 Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества ВК, Телеграмм. 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа. 

 

 Большой выбор 

образовательных площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий. 

 Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности. 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1.    Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.   

- Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью).   

- Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).   

- Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии.   

- Улучшать систему профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня.   

- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.   

- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта Успех каждого ребёнка - дело общее 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые                               

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 
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потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2027 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель 

проектной группы 

Красников И.Б., заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые   

результаты 

 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их  

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

 Развитие социальной  активности  и  гражданской  ответственности  несовершеннолетних  посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2026 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 
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 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций  вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной группы 

Короткова А.Ю., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе детских и молодежных 

общественных объединений; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи 

 

Для обучающихся 6-11 классов – развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных  в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий. 

Планируемые 

 результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение  отношения  учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
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 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий 

 
 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель 

проектной группы 

Короткова А.Ю., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесберегающей  среды, способствующей формированию культуры здорового образа  жизни 

всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

 результаты 

 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба. 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО; 
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 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной группы 

Учитель физической культуры Стекачев П.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы,             повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 100 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые  

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный  хор». 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной группы 

Короткова А.Ю., советник директора по воспитанию 
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Целевые показатели 

результативности 
 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении 

и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной группы 
Педагог-психолог 

Целевые показатели  Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 
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результативности  Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель - дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

 результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной группы 

Красников И.Б.,  заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

п/п 
Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Сохранен высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному 

климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного образования  и  

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных  

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации,

 выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся. 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора 

с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного 

образования. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Система нормативно- 

правовых локальных 

документов 

Актуализирован а система локальных 

актов по направлениям деятельности 

Школы в соответствии с действующим 

законодательством в сфере образования 

и требованиями к условиям реализации 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

  

 Материально-

техническое обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, 

лабораторий, спортивных 

залов и площадок 

Материально- техническое обеспечение 

образовательного процесса 

соответствует 

требованиям ФГОС. 

Совершенствование материальной 

базы учебных кабинетов, 

лабораторий, спортивных залов и 

площадок: приобретение 

спортивного оборудования и 

спортивного инвентаря для 

спортивных секций 

Бюджетное 

финансирование  

3. Кадровые ресурсы Штатное расписание. 

Педагогические работники. 

- Меры материального и 

нематериального стимулирования 

-Наличие методических объединений 

-Диагностика профессиональных 

компетенций педагогических 

работников 

-Условия для системного повышения 

квалификации 

Выявление и поддержка участия 

педагогов в различных 

профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, смотрах 

Совершенствование системы 

стимулирования педагогических 

работников 

Механизмы по 

стимулированию 

труда 

педагогических 

работников 

4. Финансовые ресурсы -Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания 

-Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие 

образовательной 

организации 

100% финансирование муниципального 

задания 

  

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Улучшение условий для 

организации обучения и 

воспитания Обучающихся с ОВЗ. 

 

Повышена профессиональная 

компетентность педагогических 

работников, в т.ч. по вопросам 

работы по адаптированным 

образовательным программам. 

Развитие материально-

технической базы школы, в т.ч. 

для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен 

уровень обеспечения 

информационной техникой и 

современным учебным 

оборудованием.  

100% педагогов повысили 

квалификацию в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Своевременное выявление 

потребности в оснащении 

специальными техническими 

средствами обучения (ОВЗ). 

 

Повысить долю обучающихся,  

имеющих знак «ГТО».   

Рост числа обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак отличия 

«ГТО». 

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) (критический показатель) 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ 

п\п 
Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты  мотивации Ожидаемый  результат 

 
1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 34 балла, планируем 35 баллов) 

1.1 
Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Красников И.Б., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

1.2 

Формировать заказы учебников, 

учебных пособий для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью на учебный год  

Воронцова Н.В. 

библиотекарь 2024-2027 годы Снижение нагрузки на учителя Обновление библиотечного фонда 

1.3 

Запланировать использование средств 

электронного обучения и  

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих  особые  

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов  

Красников И.Б., 

заместитель 

директора по УВР 
2024-2027 годы 

Создание благоприятного 

социально-психологического 

микроклимата при создании 

предметно развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание  предметно- 

развивающей среды. 

1.4 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Красников И.Б., 

заместитель 

директора по УВР 

Учителя-

предметники 

2025-2027 годы 

Обобщение и транслирование 

опыта педагогов по организации 

образования обучающихся с ОВЗ. 

 

Информация об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью открыта и 

доступна каждому посетителю 

официального сайта, страниц в 

социальных сетях. 

2. Воспитание 

(по результатам самодиагностики было 20  баллов, планируем 21  баллов) 

2.1 

Взаимодействие   

образовательной организации  и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Пузанова Ю.И., 

заместитель 

директора по ВР 

2025-2027 годы 

Самоудовлетворение педагогов 

обучающихся и их родителей в 

плане общей воспитательной 

работы 

Привлечены родители к  

планированию, проведению и  

анализу воспитательных  

мероприятий. 

2.2 Реализация проекта «Орлята России» 
Учителя начальных 

классов 
2025-2027годы 

Привлечение младших школьников 

к общественной жизни школы и 

100%  обучающихся начальных 

классов включены в проект 
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села «Орлята России». 

2.3 
Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Короткова А.Ю., 

советник директора 

по воспитанию 

2025-2027годы 

Привлечение обучающихся к 

значимым событиям в жизни 

страны через Российское движение 

детей и молодежи «Движение 

первых» 

100% школьников вовлечены в 

РДДМ «Движение первых». 

3. Творчество 

(по результатам самодиагностики было 26 баллов, планируем 27 баллов) 

3.1 

Участие и победы в конкурсах, 

олимпиадах, конференция на 

муниципальном и региональном уровне. 

Участие и победы в дистанционных и 

заочных всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

Гладких С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы  

Положительная динамика участия 

в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях на различных 

уровнях, повышение престижа 

школы, привлечение большего 

количества обучающихся 

3.2 

Организация дневного пребывания в 

школьном летнем оздоровительном 

лагере. 

старший вожатый 

2025-2027 годы 

ежегодно 

 

Оздоровление обучающихся, 

расширение кругозора, воспитание 

у детей правильного поведения в 

социальном социуме. 

Реализация тематического 

каникулярного плана 

воспитательных, досуговых, 

развлекательных мероприятий в  

школьном лагере. 

3.3 Функционирование школьного хора 
Локтева Г.Ю.,  

учитель музыки 

2025-2027 годы 

ежегодно 

 

Создание условий для 

совершенствования творческого 

потенциала обучающихся,  

развитие певческих навыков. 

Удовлетворение индивидуальных 

потребностей и интересов в 

творческом совершенствовании 

учащихся. 

4. Профориентация 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 13 баллов) 

4.1 

Доработка и совершенствование плана 

профориентационной работы ежегодно.  

Гладких С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы 

ежегодно 
  

4.2 

Организация планирования повышения 

квалификации обучение педагогов 

навигаторов из числа классных 

руководителей постоянно. 

Гладких С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за эффективную 

работу. 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов в сфере 

профориентационной работы 

обучающихся.  

5. Здоровье 

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 21 балл) 

5.1 
Организация  просветительских  

мероприятий  по ЗОЖ, профилактике 

Пузанова Ю.И., 

заместитель 

2025-2027 годы 

ежегодно,  

Размещение информации об итогах 

мероприятий на официальном 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 
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табакокурения, наркомании. 

 Проведение в школе «Всемирного дня» 

здоровья. 

директора по ВР 

Учитель ОБЗР 

Классные 

руководители 

1 раз в четверть сайте школы, в официальной 

группе школы ВКонтакте 

 

здоровому образу жизни. 

Формирование основ 

здоровьесберегающего образа 

жизни, понимание ценности 

здоровья, развитие основ его 

поддержания; формирование 

негативного отношения у 

учащихся  к употреблению 

вредных веществ 

5.2 

Организация работы по увеличению 

числа обучающихся в ВФСК «ГТО»:  

-информационное сопровождение и 

проведение информационно- 

разъяснительной работы по 

освещению   физкультурно-  

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и стенде 

«Физкультура и спорт»;  

-организация сдачи обучающимися 

школы нормативов ВФСК «ГТО»   

Стекачев П.В. 

учитель физической 

культуры 

Короткова А.Ю. 

советник директора 

по воспитанию 

2025-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на официальном 

сайте  школы,  в официальной 

группе школы ВКонтакте. 

 

Охват обучающихся, принявших 

участие в ВФСК «ГТО» не менее 

50 % от общей численности 

обучающихся 

 

5.3 

Организация индивидуальной работы с 

мотивированными обучающимися с 

целью организации участия в 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях регионального уровня.   

Стекачев П.В. 

учитель физической 

культуры 

2025-2027 годы 

ежегодно 

Отработать алгоритм поощрений 

как педагогов так и обучающихся, 

ставших призёрами региональных 

и всероссийских соревнований. 

Обеспечение  участия 

обучающихся в физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

регионального уровня. 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 23 балла, планируем 24 балла) 

6.1 
Создание условий для повышения 

квалификации работников.  
Долженкова Е.Н. 

директор школы. 

2025-2027 годы 

ежегодно 

Получение удостоверения о 

прохождении курсов повышения 

квалификации и 

переподготовке (диплом) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% 

6.2 
Участие педагогов в конкурсном 

движении. 
Долженкова Е.Н. 

директор школы. 

2025-2027 годы 

ежегодно 

Отработать алгоритм поощрений 

педагогам, участвующим в 

конкурсном движении по 

повышению профессионального 

мастерства 

Результативное участие 

педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном, 

региональном  уровнях 
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7. «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 17 баллов) 

7.1 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

 2025-2027 годы 
Комфортное пребывание 

обучающихся в школе 

Организация благоприятного 

внутришкольного пространства 

7.2 
Профилактика травли в образовательной 

среде. 
 2025-2027 годы 

Комфортное пребывание 

обучающихся в школе 

Создание доброжелательного 

климата в классных коллективах. 

8. «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 16 баллов) 

8.1 

Регистрация педагогов и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Красников И.Б., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы 

Создание активного, 

плодотворного взаимодействия 

педагогов в информационном  

пространстве 

Использование ФГИС «Моя 

школа» 

8.2 

Участие в лекциях, совещаниях, 

конференциях и КПК на базе ИКОП 

«Сферум» 

Красников И.Б., 

заместитель 

директора по УВР 

2025-2027 годы Мотивация педагогов 

Создание  на базе  ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начинающим 

учителям 

 


