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Дополнения и изменения 
4.1.2. Осуществлять оплату труда работников образовательной организации в 

соответствии с  Положением об оплате труда  работников МБОУ «Бесединская средняя 

общеобразовательная школа» Курского района Курской области, подведомственного 

управлению по делам образования и здравоохранения администрации Курского района 

Курской области, разработанного с учётом содержания Примерного положения об оплате 

труда работников областных бюджетных и учреждений, подведомственных комитету 

образования и науки Курской области по виду экономической деятельности 

«Образование», утверждённого Постановлением Правительства Курской области от 

02.12.2009г. № 165 (с изменениями и дополнениями), настоящим коллективным договором, 

нормативными правовыми актами Курской области с учётом Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 и последующие годы, 

утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

4.2. Включать в заработную плату в соответствии с Положением об оплате труда 

ставки заработной платы и должностные оклады (оклады) с соблюдением единого порядка 

установления размеров ставок заработной платы (должностных окладов), сроков 

повышения (индексации) заработной платы для работников соответствующих 

профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ) образовательных организаций 

на всей территории Курской области, в том числе категорий работников отрасли, не 

поименованных в Указах Президента РФ, повышающие коэффициенты к окладам, в том 

числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  связанных с воспитательно-

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

компенсационные выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных); 

выплаты стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, Положением об оплате труда МБОУ «Бесединская средняя 

общеобразовательная школа» Курского района Курской области, подведомственного 

управлению по делам образования и здравоохранения администрации Курского района 

Курской области, Положением о выплатах стимулирующего характера МБОУ «Бесединская 

средняя общеобразовательная школа» Курского района Курской области. 

4.8. Работодатель с участием выборного профсоюзного органа предусматривает в 

Положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда 

с учетом: 

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни 

было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников, результатами их труда, а также результатами деятельности 

организации;  

4.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной организации, указанной в 

заявлении работника.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

- 7 число - выплата заработной платы за вторую половину месяца; 

- 22 число - выплата заработной платы за первую половину месяца (аванс). 

4.12. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

б) работникам установить следующие выплаты стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 

Перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и 
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стимулирующих выплат определяются по согласованию профсоюзного комитета в 

Положении об оплате труда, Положении о стимулировании труда работников 

образовательной организации, установленных согласно Приложению № 9 к Примерному 

положению об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Курской области, по виду экономической 

деятельности «Образование», утвержденному Постановлением Правительства Курской 

области от 02.12.2009г. № 165 (с изменениями и дополнениями), критериям оценки 

эффективности работы, настоящему коллективному договору с учётом Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 и 

последующие годы. 

4.18.7. Устанавливать должностной оклад (ставку) педагогическим работникам, 

административно-управленческому персоналу, имеющим   государственные награды и 

почётные звания Российской Федерации и Курской области, в размерах, определенных 

нормативными правовыми актами РФ и Курской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 
От Работодателя:     От работников: 

Руководитель                Председатель первичной 

образовательной организации             профсоюзной организации 

                                                                             

_________  Долженкова Е. Н.   _________ Толкачева Т. В. 
   (подпись,       Ф.И.О.)                       (подпись,     Ф.И.О.) 

М.П.        

«___»_________2023 г.             «__»________2023 г. 
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